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องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 

อำเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธาน ี



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง อำเภอดอนมดแดง จังหวดัอุบลราชธานี 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

มีการพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่างของอบต.ดอนมดแดง ที่เป็น
ปัจจุบันและมีถูกต้องผ่านช่องทางสื่อ
ออนไลน์ 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วน
ราชการ 

2 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

บุคลากรภายในอบต.ดอนมดแดง มี
การรับรู้ถึงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณได้รับการตรวจสอบจาก
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
อุบลราชธานี  และสำนักงานท้องถิ่น
จังหวัดอุบลราชธานี ด้วยข้อมูลที่
ถูกต้องครบถ้วน 
 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

2 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

1. มีการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

อบต.ดอนมดแดง  มีการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่ง
ว่างเพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างและ
แผนอัตรากําลังมีการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ
เพ่ือให้เหมาะสมกับปริมาณงาน  และ
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานอย่างเป็นธรรมตามตำแหน่ง
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดนัก
ทรัพยากรบุคคล 

2 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 


