แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง   อำเภอดอนมดแดง   จังหวัดอุบลราชธานี

	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
(ระบุเป็น ว/ด/ป/ ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)
	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
(จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)
	ข้อมูลสถิติ(จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

	1.ด้านการสรรหา 
 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569
	-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่ การยุบตำแหน่งที่ไม่จำเป็น และการปรับลดตำแหน่งเพื่อร้องขอให้กรมสรรหา เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง)
	ไม่มีงบประมาณ
	ต.ค.67 - ก.ย.68
	สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน      25  อัตรา
อัตรา ว่าง     9 อัตรา
มีคนครอง   16 อัตรา
	สรุปจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 16 คน

	2.ด้านการพัฒนา
 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องความ จำเป็น
	-มีการดำเนินการจัดทำเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
	ไม่มีงบประมาณ
	ต.ค.67 - ก.ย.68
	สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน      17  อัตรา
อัตรา ว่าง     2 อัตรา
มีคนครอง   15 อัตรา
	สรุปจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 15 คน
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	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
(ระบุเป็น ว/ด/ป/ ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)
	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
(จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)
	ข้อมูลสถิติ(จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

	 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ประจำปี 2567
	-ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ประจำปี 2566 โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง
	15,000
	สิงหาคม 2568
	พนักงานส่วนตำบล 25 คน
พนักงานครู           8  คน
พนักงานจ้าง         40 คน
	พนักงานส่วนตำบล 24 คน
พนักงานครู           8  คน
พนักงานจ้าง         40 คน

	 ประชุมแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	-ดำเนินการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ที่ได้รับการอบรม เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรได้เรียนรู้ร่วมกันและมีการจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้หลักจากการเข้ารับการฝึกอบรมโดยการสอนงาน แจกเอกสาร ประชุมหรือทำคู่มือปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค.67-ก.ย.68
	พนักงานส่วนตำบล 25 คน
พนักงานครู           8  คน
พนักงานจ้าง         40 คน
	พนักงานส่วนตำบล 24 คน
พนักงานครู           8  คน
พนักงานจ้าง         40 คน

	3.ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสาย
 ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

	-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค.67-ก.ย.68
	พนักงานส่วนตำบล 25 คน

	พนักงานส่วนตำบล 25 คน
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	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
(ระบุเป็น ว/ด/ป/ ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)
	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
(จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)
	ข้อมูลสถิติ(จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

	4.ด้านการใช้ประโยชน์
 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	-ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ
2.ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา
3.พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรมตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค.67 - ก.ย.68
	พนักงานส่วนตำบล 25 คน

	พนักงานส่วนตำบล 25 คน




สถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. สถิติอัตรากำลัง  การแต่งตั้ง /โยกย้าย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง มีอึตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569 )ดังนี้
1.1 ประเภท พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   จำนวน  25 อัตรา
 	- ตำแหน่งที่มีคนครอง  	จำนวน 16 อัตรา
	- ตำแหน่งว่าง		จำนวน  9 อัตรา
1.2 ประเภท	พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 	จำนวน 8 อัตรา
	- ตำแหน่งที่มีคนครอง	จำนวน 7 อัตรา
	-ตำแหน่งว่าง		จำนวน 1 อัตรา
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1.3 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป	จำนวน 40 อัตรา
	-ตำแหน่งที่มีคนครอง	จำนวน 40 อัตรา
	-ตำแหน่งว่าง		จำนวน 2 อัตรา
1.4 การรับโอน – ให้โอนพนักงานส่วนตำบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จำนวน 3 ราย ดังนี้
	รับโอนพนักงานส่วนตำบลประเภทสายงานอำนวยการท้องถิ่น	จำนวน  1  ราย
	รับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงานวิชาการ				จำนวน  2  ราย
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีการให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

	2. สถิติการพัฒนาบุคลากร/การส่งบุคากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
		  	การพัฒนาบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างน้อย คนละ 1 หลักสูตร/ดังนี้ 
· พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานบริหาร  จำนวน   5   ราย
· พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ           จำนวน   11   ราย
· พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล	       จำนวน   7   ราย
· พนักงานจ้างตามภารกิจ 		       จำนวน   40   ราย
สรุป การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างทั้งหมด (เนื่องจากมีงบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อบุคลากร )
ปัญหาและอุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ให้ส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เป็นประจำอย่างต่อเนื่องเพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่างลงหรือกำหนดตำแหน่งเพิ่ม เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

