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คำนำ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เมื่อเกิดแล้วจะมี
ผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึง
จำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอการป้องกันการ ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน คือ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความ รับผิดชอบของหัวหน้า ส่วนราชการและเป็นเจตจำนง
ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล  

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งได้ ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่
คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา น้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเคร่ืองมือประเมิน ความเส่ียงการทุจริตมาใช้ เพราะได้
มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่ง  ไม่ใช่การเพิ่ม
ภาระงานแต่อย่างใด  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ในฐานะผู้รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ หน่วยงานของรัฐ จึงได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนในองค์การบริหารส่วนตำบล ไผ่สิงห์ โดยคัดเลือกกระบวนการงานจำนวนกระบวนการ
งานตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ใน 4 ด้าน คือ ความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 การใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารงานบุคคล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารจัดการ ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์
ความเสี่ยง แนวทางในการ ป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่สิงห์ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที่ 1  
บทนำ 

  
1.1 หลักการและเหตุผล  

ความเสี่ยง (Risk) คือ การวัดความสามารถท่ีจะดำเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบความสำเร็จ 
ภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณ กำหนดเวลา และข้อจำกัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่ ความเสี่ยงจึงอาจเกิดขึ้นได้ 
ตลอดเวลาอันเนื่องมาจากความไม่แน่นอนและความจำกัดของทรัพยากร การจัดการความเสี่ยงหรือการบริหาร 
ความเสี่ยง (Risk managment) คือ การจัดการความเสี่ยงทั้งในกระบวนการในการระบุ วิเคราะห์ (Risk 
analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับกิจกรรม หน้าที่ 
และกระบวนการทำงาน เพื่อให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด อันเนื่องมาจากภัยที่องค์กร 
ต้อง เผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งหรือเรียกว่า อุบัติภัย (Accident) ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ Conflict of Interests หมายถึง สถานการณ์
หรือ การกระทำที ่บุคคลไม่ว ่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน หน่วยงานหรือผู ้ให้บริการมี
ผลประโยชน์ ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ใน ตำแหน่งหน้าที่ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ
อยู่ และส่งผล กระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ การที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่า ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำ
ดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่าง รู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ในรูปแบบที่ หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็น
ธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็น ว่าเป็นความผิด ตัวอย่างการกระทำดังกล่าว มีให้พบ เห็นได้มากในสังคม ส่งผลให้
บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่ เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็น หลักได้ส่งผลเสียหายให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติก่อให้เกิด การกระทำที่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึง
ประโยชน์สาธารณะ แต่ทำหน้าที่ กลับตัดสินใจหรือปฏิบัติ หน้าที่โดยคำนึงถึง ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
เป็นหลัก การวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
เป็น ระบบในการบริหารปัจจัยและ ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิด
ความ เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตน และ ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ์ หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิด หรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่สิงห์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานอันอาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานจากโครงการ กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน  
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน  

สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเวนไม่  
กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ คำว่า สินบน ประกอบด้วยคำว่า สิน กับคำว่า บน สินเป็นคำไทย  
แปลว่าทรัพย์ บน เป็นคำภาษา เขมรว่า บน่ (อ่านว่า บ็อน) หมายถึงการขอร้องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ให้ช่วย โดยสัญญา
ว่า หากช่วยให้สำเร็จแล้วจะให้สิ่งของตอบแทน สินบน จึงหมายถึงเงินที่ให้ในลักษณะการบน แต่เป็นการบน
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เพื่อให้ ช่วยในการทุจริต การให้สินบนจึงเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่บ้านเมืองเพื่อให้อนุมัติ
โครงการ ต่างๆ ทำให้รัฐต้องจ่ายเงินมากกว่าที่ควรจ่ายจริงหลายเท่าจัดเป็นการฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยตรง 

มีการจ่ายเงินที่เรียกว่าเงินสินบนอีกประเภทหนึ่ง คือเงินที่จ่ายให้แก่ผู้น าจบัผู้ที่กระท าผิดกฎหมาย  ภาษาไทย 

เรียกว่า สินบนน าจบั เช่น ผู้ที่ช่วยชีเ้บาะแสให้ต ารวจจบัผู้ ร้ายหรือผู้ ต้องหาว่ากระท าความผิดจะได้รับ สินบนน าจบั 

1.2 วัตถุประสงค์  
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้น

การ ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ที่
เหมาะสมจะ ช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่บุคลากร ขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ใน องค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มี การทุจริต 
หรือในกรณีที่พบ กับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็น ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง มาใช้ เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกัน ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่
อย่างใด  

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกัน การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
1.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง  

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน  
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การ เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และ ยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้อง  
1.4 องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทุจริต  

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาสซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุม  
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี  
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
1.5 ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  
5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการ ประชาชน

อนุมัต ิหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558  

5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมายการให้บริการตามภารกิจ  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
5.4 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสการบริหารงานบุคคล 
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บทที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
2.1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  

ขั้นตอนที่ 1 นำข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การ  
ปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อม  
ประกอบไปด้วยขั ้นตอนย่อย ในการระบุความเสี ่ยงตามขั ้นตอนที่ 1 ให้ทำการระบุความเสี ่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมิน ต้อง
คำนึงถึงความเสี่ยง ในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงาน การ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน อาจไม่พบความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ในการ
ดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ใน ขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไข ความ
เสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor 
หรือ Unknown Factor 

 

Known Factor 
ความเส่ียงทัง้ ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้วา่เคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า มีโอกาส
สงูที่จะเกิดซ า้ หรือมีประวตัิ มีต านานอยู่แล้ว 

Unknown Factor 
ปัจจยัความเส่ียงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/ 
พฤติกรรม ความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึน้ (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ 

 
2.2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้  
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ  
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่าง  

ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้ที่เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายใน 

องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ  
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คน ที่ไม่รู้จัก  

ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
 

2.3 เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
4 สูงมาก มีโอกาสเกดิขึน้เป็นประจ า หรือมโีอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง / ปี 
3 สูง มีโอกาสเกดิขึน้บ่อยครัง้ หรือ มีโอกาสเกดิขึน้ไม่เกิน 4 ครัง้ / ปี 
2 ปานกลาง มีโอกาสเกดิขึน้บางครัง้ หรือ มีโอกาสเกดิขึน้ไม่เกิน 3 ครัง้ / ปี 
1 ต่ำ มีโอกาสเกดิขึน้ได้ยาก หรือ มีโอกาสเกดิขึน้ 1 ครัง้ / ปี 
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2.4 เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

 
 
2.5 กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)  

โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำ แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต × ระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ Degree of Risk = Likelihood × Impact 
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2.6 การควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Assessment)  
ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี

ผลเสีย ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  
พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 

องค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  
อ่อน : จัดการไม่ได้หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/  

ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
2.7 มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  
เหตุการณ์ที ่มีความเสี ่ยงสูงจากการประเมินการควบคุมความเสี ่ยง Risk – Control Matrix 

Assessment กรณีที่หน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงพบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูงมาก สูง  
ปานกลาง ต่ำ ให้หน่วยงานส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมหลักธรรมาภิบาล หรือกระบวนงาน  
หรือการดำเนินงานที่มิอาจก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงในการทุจริตได้ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนดอนมดแดง 
อำเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต  
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 

เกิด 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

1 การอนุมัติ อนุญาตตามพรบ. 
การอำนวยความสะดวกใน
การ พิจารณาอนุญาตของ
ทาง ราชการ พ.ศ. 2558 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/ 
อนุญาต 

1 2 2  
ระดับต่ำ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ พิจารณาอนุญาต
และรายการ เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขอ อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ คำ
ขอ  
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ ประชาชน
ไว้ ณ สถานที ่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ
และ เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์แบบเว็บไซต์ 

กองช่าง 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 2568 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

1.ที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพ่ือ 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผล ต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือ โครงการ  
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ 
ผลประโยชน์จากองค์กร 

2 4 8  
ระดับ  

ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน  
1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน  
2.เจ้าหน้าที่ท่ีจะจัดทำรายงานผล ใน
การจัดทำโครงการ  
3.ผู้บริหารติดตามผลการ ดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง  
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร และ
เจ้าหน้าที ่ 
5.หากมีสถานการณ์ให้ของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรับของขวัญของ กำนันโดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ กฎหมาย
นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 1 
ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิด การกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ ผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้เสีย 2.มีการรับ/เรียกรับ
งาน/ของขวัญ/ สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่ การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

2 4 8  
ระดับ  

ปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการทำงานอย่าง ใกล้ชิดมีการ
สอบถามและกำชับ ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด  
2.จัดทำแผนเผยแพร่ แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อ
ผู้บริหาร  
4.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่าน
สายงานตามลำดับและมี การกำหนด
อำนาจอนุมัติตาม วงเงินที่เหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 2568 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

4 การบริหารงานบุคคล 1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทาง มิ
ชอบเพื่อเลือกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน 
แผนงานหรือโครงการ  
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์ 
จากองค์กร 

2 3 6  
ระดับ  

ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน  
1.จะทำประกาศมาตรการ ป้องกัน
การเรียกสินบน  
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล ในการ
จัดทำโครงการ  
3.ผู้บริหารติดตามการ ดำเนินงาน
โครงการอย่าง ต่อเนื่อง  
4.เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมายใน
การปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที ่ 
5.หากมีสถานการณ์ให้ของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรับของขวัญของ กำนันโดย
อธิบายว่าเป็นการขัด ต่อกฎหมาย
นโยบายของรัฐ 

สำนักปลดั 1 ตลุาคม 
2567 ถึง 30 กันยายน 
2568 

 


