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คำนำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  และที่แก้ไขเพิ ่มเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าส ามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  
 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   
 
 

         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็น ไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖7  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   5   ด้าน  ดังนี้     
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างทางด้านเศษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 5  ระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   
   

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง    
  ๑. โครงการที ่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั ้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ   
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  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน  การ
คลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของตำบล
ดอนมดแดง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง และมีฐานข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนว
ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้(ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมดแดง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัด หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง) สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน(ตำบลดอนมดแดง) 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียให้เกิดประโยชน์ เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง   
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู ้มีส่วนได้เสีย ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลดอนมดแดง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไข ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
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   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
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ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง หรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมดแดง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผล
การติดตาม รายงาน

ผล 
ดำเนินการ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึง
นำเคร ื ่ องม ือการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ งหรื อ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนมดแดง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมดแดง   1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมด
แดง ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอดอนมดแดง และจังหวัดอุบลราชธานี ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิง
การพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ผู ้ได้รับผลกระทบมีความเกี ่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ 
( formal or semi- formal interview)  ซ ึ ่ ง ใช ้แบบส ัมภาษณ์แบบม ี โครงสร ้าง ( structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมดแดง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง 
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  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลดอนมดแดง โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลดอนมดแดง  
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมด
แดงที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
หมู่บ้านตำบลดอนมดแดง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลดอนมดแดงเป็นตำบลขนาด
กลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบอาชีพเกษตรกร  
เป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตาม
นโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 

 

"องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง จะเป็นองค์กรที่มีการบริหารที่มีประสิทธิผล 
 การบริการมีคุณภาพ ทันสมัย ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดีตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง" 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 แนวทางท่ี 1   ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ  
 แนวทางท่ี 2   การพัฒนาระบบจราจร ระบบไฟฟ้า 

   แนวทางท่ี 3   การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค/บริโภคและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างทางด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

 แนวทางท่ี 2   การพัฒนากลุ่มกองทุนหมุนเวียน 
   แนวทางท่ี 3   การพัฒนาเกษตรกรรม/ปศุสัตว์ 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข็มแข็ง  
 แนวทางท่ี 1   การเสริมสร้างชุมชนเข็มแข็ง 
 แนวทางท่ี 2   การพัฒนาสาธารณสุข 
 แนวทางท่ี 3   การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   แนวทางท่ี 1   สร้างจิตสำนึก การกำจัดขยะ พัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
   แนวทางท่ี 2   การคุ้มค่าดูแลรักษาท่ีสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
   แนวทางท่ี 1   การพัฒนาศักยภาพบุคคล 
   แนวทางท่ี 2   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   แนวทางท่ี 3   การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสถานที่ราชการ 
 

 
 

1. ประชาชนมีโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอต่อความต้องการ 
2. ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปีสูงกว่าเกณฑ์ จปฐ. 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
4. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
5. ระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

 

   1. ประชาชนในตำบลดอนมดแดงมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 5 
   2. ในเขตตำบลดอนมดแดงมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80  
   3. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 90 และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   4. ประชาชนในเขตตำบลดอนมดแดงร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมมนการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
   5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 10 

6. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5 และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
7. ประชาชนในเขตตำบลดอนมดแดงร้อยละ 60 น่าอยู่อย่างสงบสุข 
8. การบริการจัดการของตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 60 
9. การบริการจัดการของตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิ์ภาพสูงร้อยละ 60 

 

 

๑. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. เป้าประสงค์ 

 

4. ตัวช้ีวัด 

 

5. ค่าเป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร 
เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 

กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็น
ผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรมลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนถนอม
และแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่ายและอนุรักษ์ 
และเพ่ิมช่องทางการตลาด 

กลยุทธ์ที่ ๔   ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บา้น
และชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวติของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น    

กลยุทธ์ที่ ๕  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๖   ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค 

และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพแข็งแรง 

กลยุทธ์ที่ ๗   ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรุบปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างท่ัวถึง 

กลยุทธ์ที่ 8   พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านสาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนท้องถิ่น  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 9   ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน 
ภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

กลยุทธ์ที่ 10   เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 11   ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ ในการเตรียม

ความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและ
สถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร  

กลยุทธ์ที่ 12   พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำ ลำคลอง และ
ป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 

 
 

  1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จำเป็น เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

6.กลยุทธ์ 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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  4. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
   

 

  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมด
แดง เพ่ือกำหนดทิศทาง สถานะองค์กร positioning ดังนี้  

1. จุดแข็ง (Strength : S) 
- มีศูนย์พัฒนาเด็ก จำนวน 4 ศูนย์และบุคลากรพร้อมให้บริการประชาชน 
- อาคารสถานที่อยู่ในเส้นทางหลักสามารถผ่านเข้าสู่อำเภออื่น ๆ และจังหวัด

พร้อมบริการประชาชน 
- มีการกำหนดบุคลากรในแผนอัตรากำลัง  3  ปี เพื่อเพ่ิมอัตรากำลังในการพัฒนา

องค์กรและการให้บริการแก่ประชาชนในอนาคต 
- มีเครือข่ายถนนครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และสามารถเข้าสู่พื้นที่หมู่บ้านได้รวดเร็ว 
- มีแหล่งพื ้นที ่การเกษตร และแหล่งน้ำจำนวนมาก เช่น แม่น้ำมูล ลำเซบก  

ห้วยวังโฮ บึงสวะ ฯลฯ สามารถนำมาใช้ เพื่อการเกษตร การประมง และการ
ประปาได้เป็นอย่างดี  

- มีการรวมกลุ่มอาชีพทุกหมู่บ้านเพ่ือจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน 
- มีการรวมกลุ่มของประชาชนดำเนินการอย่างต่อเนื ่องและเข้มแข็งของศูนย์

พัฒนาครอบครัวและได้รับรางวัลปี 2557 และอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

2. จุดอ่อน (Weakness : W) 
- บุคลากรบางส่วนมีสมรรถนะต่ำ 
- ระบบสารสนเทศยังไม่เพียงพอและได้มาตรฐาน 
- การจัดสรรเข้าสู่ตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  3 ปี ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 
- งบประมาณโครงการขนาดใหญ่ไม่เพียงพอ 
- กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง และขาดความรู้ด้านการตลาดการบริหารจัดการต่าง ๆ 
- ประชาชน และภาคเอกชนขาดจิตใจสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยกรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความสามรถในการจัดการกลุ ่มเกษตร และการนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มผลผลิตการเกษตร การตลาด การเงิน ลงทุน และ
กรรมสิทธิ์ในที่ดินทำกิน 

- แรงงานขาดการพัฒนาทักษะฝีมือท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
3. โอกาส (Opportunity : O) 

- นโยบายของรัฐบาลมีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

8.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ.2561-2565) 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
- ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
- วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผน และขึ ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

4. อุปสรรค (Threat : T) 
- มีปัญหาเกี ่ยวกับภัยธรรมชาติเกิดขึ ้นทุกปี ทำให้เกิดความเสียหาย และ

ประชาชนได้รับความเดือดร้อน 
- การเปลี่ยนแปลงของภาวะโลกร้อน 
- ขาดความต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาลรวมทั้งปัญหาความขัดแย้งของการเมือง 
- ค่านิยมของประชาชนในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงกระแสบริโภคนิยมทำให้มีภาระ

ค่าใช้จ่ายมากข้ึน 
- ค่านิยมของเด็กเยาวชนตามกระแสตะวันตกทำลายวัฒนธรรมและวิธีชุมชน 
- การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา โควิด 19 
- เกิดอุทกภัยพื้นที ่
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมดแดง  เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 20 19.6  

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13.7  

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  9  

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง 10 9  

      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 8.7  

      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 10 4.6  

      ๓.๔  วิสัยทัศน์ 5 4.6  

      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 4.6  

      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 4.6  

      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.6  

      3.8  แผนงาน 5 4.9  

      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5  

      ๓.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4.8  

รวม 100 93.1  
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงในแต่ละประเด็น
ดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมด
แดง 

20 19.6 98 
 

 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3   

1.2 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร  และช ่ วงอาย ุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2   

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศ ึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2   

1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2   

 1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2   

 1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2   

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.8   

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

2   
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 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
ว ิ ธ ี ก า ร  และการดำ เน ิ นการประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร ่ ว ม ร ั บ ป ร ะ โ ย ชน ์  ร ่ ว ม แ ก ้ ป ั ญ ห า 
ปร ึกษาหาร ือ แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมดแดง 

2 2.8   

รวม 20 19.6 98  
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3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ลำดับ  ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผล 

  2 

 

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  13.7 91.33   

2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยงความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด/ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมดแดง/นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

1   2     

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาวการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

    1    1      

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

   2   1.7        

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

   2     2      

 2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา 

   2    1       

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

   2      2      
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 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่มีการนำเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

   2      1       

 2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่
ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ การประเมินผล การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 

 

2   

 2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่
สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 1   

  รวม 15 13.7 91.33  

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ยุทธศาสตร์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 
 ที่ได้ 

ร ้ อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

 3 ยุทธศาสตร์   65 59.8 92  

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมดแดงสอดคล้องกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มดแดง และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

  10    9       

 

 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
สภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
4.0 

   10     9      

 
 

3.3  ย ุ ทธศาสตร ์ จ ั งหว ั ดสอดคล ้ องกั บ
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาติ  
แผนการบร ิหารราชการแผ่นด ิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และ Thailand 
4.0 

  10    8.7  

    

 

 

   

 

 3.4 วิสัยทัศน ์
วิส ัยทัศน์ ซ ึ ่งม ีล ักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงต้องการ
จะเป ็นหร ือบรรล ุถ ึ งอนาคตอย ่างช ัดเจน 
สอดคล ้องก ับโอกาสและศ ักยภาพท ี ่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมดแดงและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  5  4.6        

 3.5 กลยุทธ ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ ่งที่
ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนมดแดงที ่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

    5    4.6        
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 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

    5  4.6        

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมดแดง ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

   5      4.6       

 3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื ่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ต ัวชี ้ว ัด ค ่าเป ้าหมาย กลยุทธ ์ จ ุดย ืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนมดแดงที่มีความชัดเจน นำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื ่อมโยง
ดังกล่าว 

   5    4.9       

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ความเชื ่อมโยงองค์รวมที ่นำไปสู ่การพัฒนา
ท ้องถ ิ ่นท ี ่ เก ิดผลผล ิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ่มจ ังหว ัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมดแดง 

   5 

 

  5         

 3.10 ผลผลิต/โครงการ  
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนไปสู่การจัดทำ
โครงการ เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

   5    4.8        

รวม   65  59.8     92  

 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงเป็นดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 

2 ๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 80 

3 ๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 

4 ๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9 90 

5 ๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย    60   

 ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.7 94 

 ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ  5 4.5 90 

 ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4 80 

 5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.5 90 

 ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4.5 90 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.5 90 

 ๕.๗  โครงการมคีวามสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.5 90 

 5.8  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.5 90 

 5.9  งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4 80 

 ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.7 94 

 ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 80 

 ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 4 80 

 รวม 100 86.4 86.4 
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2.2 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 

 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบดอนมดแดงในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป ็นการว ิ เคราะห ์กรอบการจ ัดทำ
ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่ น  ใช ้ การว ิ เ คราะห ์  SWOT 
Analysis/Demand /Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

        10      9   90 

 รวม          10         9 90             

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................ ..............................................
..................................................................................... .................................................................................. .......
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 
 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาน 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

   2 การประเม ินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมานณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็ค ือผลผลิตนั ่นเองว ่าเป ็นไปตามที่
ต ั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเน ินการจร ิงตามท ี ่ ได ้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหล ักประสิทธ ิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ที่กำหนดไว้ 
 

         5  4 80 

 

 2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

         5         4        80 

รวม         10        8 80 

   

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

 ............................................................................................................................. ................................
................................................................................................... ...........................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................... ..........................................
......................................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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2.4  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

   3 กระประเม ินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเม ินประส ิทธ ิผลของ
แผนพ ัฒนาในเช ิ งค ุณภาพค ือการ
นำเอาสเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื ่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม ่ และ
เป ็น ไปตามอำนาจหน ้ าท ี ่ หร ือไม่  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มาภาพ
หร ือล ักษณะถ ูกต ้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได ้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบ ัต ิราชการตามที ่ได ้รับ
งบประมาณมาดำเน ินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 

         5         4                     80   

 

 3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพิ (Quaalitative) 

         5        4          80   

 รวม 10 8 80 

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
เชิงคุณภาพ 

 ............................................................................................................................. ................................
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

   4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจาก
ด ้ านต ่ าง ๆ ม ีความสอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมดแดงในม ิต ิต ่าง ๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

           5                4.5                    90 

 4.2 วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจาก
ด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแกไ้ข
ปัญหาความยากจนหลักประชารัฐและ
หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

          5        4.5  90 

 รวม 10 9 90 

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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.............................................................................. ................................................................................................
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

   5 โครงการพัฒนา         65                                            

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ เป็น
โครงการที่มีวตัถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมดแดง และ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรที่กำหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันา
อะไรในอนาคต  
 

         5   4.7 94 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน 
(Clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นตา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

        5 4.5 90 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได ้ถ ูกต ้อง สภาพที ่อยากให ้ เก ิดใน
อนาคตนั้นเป็นไปทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป ้าหมายต ้องช ัดเจนสามารถระบุ
จำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่
ไหน เริ ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อ ไร  ใครค ือกล ุ ่ ม เป ้ าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่
ใ ห ้ บ อก ช ั ด เ จ น ล ง ไ ป  ว ่ า ใ ค ร คื อ
กล ุ ่ ม เป ้ าหมายหล ั ก  แล ้ ว ใครคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 
 

         5          4           80 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.4 โครงการม ีความสอดคล ้องก ับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(1) ความมั่นคง 
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื ่อให้เกิดความมั่นคง มั ่งคั่ง 
ยั่งยืน 

         5 4.5 90 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 โดย 
(1) ยึดหลังเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภาตใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย  
(5) ยึดหลักการนำปสู ่การปฏิบัต ิให้เกิดผล
ส ัมฤทธ ิ ์ท ี ่ เป ็นเป ้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา 

          5 4.5 90 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลีย่นโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value-
Bconomy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินคา้เชิง
นวัตกรรม (2) เปลีย่นจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น
รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็มด้วยวิทยาการความคดิ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวจิัยและพัฒนา และต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯ 

       5 4.5 90 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นต ้องเป ็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

       5      4.5                90   

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ เป็นโครงการที่ดำเนินการ
ภายใต ้พ ื ้นฐานความพอเพียงท ี ่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะ
ทำให้ท้องถิ่น เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียงและ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) 

       5    4.5 90 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณโครงการ
พัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด   
(2) ความมีประสิทธิภาพ (3) ความมีประสิทธผิล 
(4) ความยุติธรรม (5) ความโปร่งใส 
 

        5      4           80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาเพื่อการ
พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบได ้ ในเช ิงประจ ักษ ์ม ีความ
คลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้า
ของการนำไปต ั ้ งงบประมาณรายจ ่ ายใน
ข้อบัญญัติ เง ินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ  

        5       4.7        94 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
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 5.11 มีการกำหนดตัวชีวัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ มีการ
กำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน ที่สามารถวัดได้ ใช้บอก
ประสิทธิผล ใช้บอกประสิทธิภาพได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การ
กำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์สิ ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

       5 4 80 

 5.12 ผลที ่คาดว ่าจะได ้ร ับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริง
จากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือ
ผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่าวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และเฉพาะเจาะจง
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จ (3) ระบุสิ่งที่
ต ้ อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น อย ่ า ง ช ั ด เ จ นและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา                                                                                                                                 

        5   4 80 

 รวม         60     52.4       87.33 

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 

4.1  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต่อไป  
 

4.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  การวิเคราะห์ศักยภาพของเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อ ม
ข้อมูลควรจะมี ดังนี้ 

1. ข้อมูลรายได้ประชากร ปัจจุบัน ที่ได้รับจากการพัฒนาเปรียบเทียบกับข้อมูลของปีที่ผ่าน
มามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

2. ข้อมูลด้านสังคมปัจจุบันที่ได้รับที่ได้รับจากการพัฒนา เปรียบเทียบกัน ข้อมูลของปีที่ผ่าน
มามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

3. ข้อมูลด้านทรัพยกรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมปัจจุบันที่ได้รับจากการพัฒนาเปรียบเทียบ
กับข้อมูลของปีที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

4. วิเคราะห์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

4.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ ดังนี้ 

1. การปรับ/ลดจำนวนแผน/โครงการในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อให้สอดคล้องกับ
งบประมาณและสามารถดำเนินการได้จริง 

   2. ศึกษาผลกระทบโครงการในเชิงปริมาณท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ 
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4.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของงการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. ควรจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

   2. ตรวจสอบการใช้งานพัสดุประจำปี เพ่ือศึกษาผลกระทบคุรภาพของการใช้งาน 
3. การตรวจสอบแผนยุทธศาสตร์ แผนการพัฒนา แผนการดำเนินการ และแผนการจัดหา
พัสดุให้ครอบคลุมทุกปี 
 

4.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. การประชุมหารือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือบูรณาการจัดทำแผนพัฒนา 
ให้ชสอดคล้องกัน 

2. การจัดทำข้อมูลเปรียบเทียบข้อมูลรายได้ จปฐ. ของประชาชน ก่อนการดำเนินงานและ 
หลังดำเนินงาน 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินงานตามแผน 
 

4.6 โครงการพัฒนา 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 

1. ควรปรับปรุงในส่วนของบประมาณในการดำเนินการ ราคากลางที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการที ่ดำเนินการจริง และปรับลดแผนงาน/โครงการให้
สอดคล้องกับงบประมาณ เพ่ือการประเมินผลจะได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ความสามารถในการแข่งขัน ความ
มั่นคง และเสริมสร้างศักยภาพคน เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
รักษาสิ่งแวดล้อม การบริการอย่างเปิดเผยและโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 

 

 

 



 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการต่างๆ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

28 26,434,100 59 62,012,500 39 31,557,400 22 33,621,000 21 33,655,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 900,000 1 900,000 0 0 0 0 0 0 

ย ุ ท ธศ าสตร ์ ที่  3 กา รพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

43 22,984,313 67 24,691,379 65 26,657,066 66 27,839,233 65 28,279,336 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนทรัพยา
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 420,000 12 530,000 14 1,530,000 14 1,530,000 14 1,530,000 

ย ุ ท ธ ศ า สต ร ์ ที่  5 ร ะ บ บกา ร
บริหารงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

6 887,000 10 990,000 6 515,000 6 515,000 6 515,000 

รวม 84 51,625,413 149 89,123,879 124 60,259,466 108 63,505,233 106 63,979,336 

 

หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2566-2570 
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4.7 การจัดทำงบประมาณ 
 

ผู้บริหาร อบต.ดอนมดแดง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 65 โครงการ งบประมาณ 28 ,875,555.00 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 1. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณโดยมี

โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 65  โครงการ งบประมาณ 28,875,555.00 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

     

ตามข้อบัญญัติ 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 5,128,500.00 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 815,000.00 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 32 22,399,395.00 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 8 100,000.00  

    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ระบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ 6 432,660.00      

รวม 65 28,875,555.00 
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2. การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี ้ผ ูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  45  โครงการ จำนวนเงิน 
19,320,670.41 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 38  โครงการ จำนวนเงิน 18,123,887.85 
ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้       
    

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ เบิกจ่าย/

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
ลงนามในสัญญา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

16 4,400,600.00 12 3,231,600.00 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1 812,234.37 1 812,234.37 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

20 13,685,366.12 18 13,667,503.56 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 49,838.00 3 39,918.00 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ระบบการ
บริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4 372,631.92 4 372,631.92  

รวม 45 19,320,670.41 38 18,123,887.85 
 

 
3. ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมดแดง  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดงควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  
อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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